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سیاسة صرف المساعدات 

مقدمة 

غــــرض هــــذه الــــسياســــة الــــتعريــــف بــــمعايــــير واشــــتراطــــات والإرشــــادات الــــخاصــــة بــــصرف 
المــساعــدات الــتي تــمنحها الجــمعية للمســتفيديــن مــن خــدمــاتــها، عــلما بــأن الجــمعية ومــن 
خــــلال لائــــحتها الأســــاســــية وأهــــدافــــها فــــهي لا تــــمنح المــــساعــــدات المــــالــــية الــــنقديــــة ولــــكن 

مساعداتها الخدمات النوعية بمثابة قيمة مالية مقدمة للجهة المستفيدة.

النطاق 

تحـدد هـذه الـسياسـة المـسؤولـيات الـعامـة فـي صـرف المـساعـدات فـيما يـتعلق بـالـتحقق مـن 
مدى الاستحقاق والمسؤوليات المحددة لمنفذي الصرف.

البیان 

المستفیدین: ا.

الــجهات الــتي تــحت تــقع تــحت اشــراف وزارة الــعمل والــتنمية الاجــتماعــية والــتي تــسمى 
بالقطاع الثالث.

العاملون في القطاع الثالث.

شروط وضوابط المستفیدین: ب.

النطاق الجغرافي داخل المملكة العربية السعودية.-

الترخيص ساري المفعول.-



لديه مقر رئيسيا.-

لديه فريق مستقر.-

المتطلبات: ت.

تعبئة نموذج الطلب واعتماده من رئيس مجلس الإدارة.-

نسخه من الترخيص.-

نسخه من اللائحة الأساسية المعتمدة.-

هيكل إداري معتمد.-

إلغاء وسحب المساعدة: ث.

للجمعية الحق في الرجوع عن المساعدة أو إلغائها إذا تبين لها إحدى الحالات التالية:

عدم صحة المستندات المقدمة للجمعية.-

سبق وان استفادة الجهة من المساعدة مسبقا.-

عدم انطباق الشروط على الجهة المستفيدة.-

انسحاب المدير التنفيذي أو ممثلها في فترة المساعدة.-

عدم الالتزام في تطبيق معايير متطلبات المساعدة.-

اقرار ومنح المساعدة: ج.

تـــصرف المـــساعـــدات المـــنصوص عـــليها ضـــمن الخـــطة الـــتي تـــعدهـــا الجـــمعية وفـــي حـــدود 
الاعـــتمادات المـــالـــية المـــخصصة لـــذلـــك، عـــلى أن يـــتم تـــرشـــيح الـــجهة المســـتحقة وفـــق تـــحقق 
مـعايـير واشـتراطـات الخـدمـة أو المـساعـدة مـن قـبل لـجنة المـشاريـع فـي الجـمعية وذلـك وفـق 
مـحضر اجـتماع الـلجنة المـؤرخ والمـعتمد مـن أعـضاؤهـا، وفـي حـالـة تـساوي الـجهات تـكون 
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أولـــــويـــــة الـــــترشـــــيح طـــــبقا لأســـــبقية الـــــتقدم بـــــالـــــطلب، ومـــــن ثـــــم يـــــرفـــــع إلـــــى إدارة الـــــبرامـــــج 
والمـشاريـع لإكـمال الاجـراءات المـتعلقة بـالمـساعـدة، عـلى أن يـتم اشـعار الـجهة بـالـقبول بـعد 
أخــذ التعهــدات عــلى الاســتمرار فــي تــطبيق المــعايــير والــحصول عــلى الخــدمــة واجــتيازهــا 

بجدارة بما يحقق الهدف من المساعدة، 

میثاق والتزام 

الجمعية تعمل وعلى الدوام بالاتسام بالعدالة والنزاهة والشفافية.

الجــــمعية تــــلتزم فــــي جــــميع أنشــــطتها، فــــي لــــوائــــحها ومــــبادئــــها ومــــمارســــاتــــها الأخــــلاقــــية 
السامية.

يـعتبر مجـلس إدارة الجـمعية أنـفسهم مـسؤولـين أمـام أي جـهة مسـتفيدة عـن أي خـلل فـي 
القيم والتعهدات تجاههم، وعدم الاساءة من تلقي المساعدة.

لا يســـتغل مـــنسوبـــو الجـــمعية مـــوقـــعهم لـــتحقيق مـــنفعة شـــخصية. ولا يـــقبلوا أي هـــدايـــا أو 
امتيازات مقابل الخدمات التي يقدموها سوى ما يقرره لهم مجلس الإدارة.

الجـمعية تـلتزم بـأي لائـحة تـصدر مـن الـجهات المشـرفـة عـليها، بـشأن حـقوق المسـتفيديـن. 
ويحق للمستفيدين، الحصول على المعلومات عن كيفية استحقاقهم للمساعدات. 

المسؤولیات 

هـذه الـسياسـة تـطبق ضـمن أنشـطة الجـمعية وعـلى جـميع الـعامـلون الـذيـن يـتولـون عـملية 
الـترشـيح أو إدارة المـشاريـع أو صـرف المـساعـدات الالـتزام بـها، والـرفـع بـما يـرونـه مـخالـفا 

لها للجهات الرقابية في الجمعية.

كـــما يـــتم اطـــلاع الـــعامـــلون ضـــمن نـــطاق هـــذه الـــسياســـة عـــلى مـــدونـــة الـــقواعـــد الأخـــلاقـــية 
والسلوك المهني وأخذ توقيعهم عليها ويزودون بنسخة منها. 
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