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 لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية
 الملاحظات المنصب أعضاء اللجنة م

  رئيس اللجنة عبد الله بن صالح الفهيد 1

  عضو عبد الرحمن بن محمد الجاسر 2

  عضو محمد بن أحمد عثمان البشر 3

 مدة اللجنة :
 هـ1446/ 6/ 5المجلس في  هـ حتى نهاية دورة1441/ 6/  29من  

 الهدف العام للجنة:
 إن الغرض من اللجنة هو تحديد إطار عمل اللجنة وحوكمتها بما يتماش ى مع النظام. 

 الارتباط التنظيمي : 
 مجلس الإدارة. 

 جدول الاجتماعات:
 شهري. 

 مهام واختصاصات لجنة التدقيق والمراجعة:
حســــــابات ال ارفي  وريع تجرسر لمجلس . وضــــــع وتيبيق ســــــياســــــة التعامل مع مدقق ال1

ـــــة ترخ أهمية اتباأ إجراء تشدنها مع تجدي  توصيااها بال يوات  ـــــائل التـ الإدارة تحدد ييه المسـ

 اللازم اتباأها.

. متاتعة ومراقبة اســــــتجلالية مدقق الحســــــابات ال ــــــــــــــــــارفي ومــــــــــــــــــدخ موضــــــــــــــــــــــــوعيته  2

 ة.اليتها ويق معايير التدقيق المعتمدومناقشـته حـول طبيعـة ونيـاق عمليـة التدقيق ومدخ يع

ـــــــــنوسة ور ــــــــــع 3 . مراقبة سلامة البيانات المالية للجمعية وتجارسرها )السنوسة ونصف السـ

السـنوسة( ومراجعتهـا كجـزء من عملها العادي خلال السنة  وعليها التركيز تشكل خاص على ما 

 يلي:
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  . المحاسبية والممارسات السياسات في تغييرات أي ▪

 .الإدارة لتجدير ال اضعة النواحي إبراز ▪

 .التدقيق عن الناتجة الجوهرسة التعديلات ▪

 .الشركة عمل استمرارسة ايتراض ▪ 

 .المحاسبية بالمعايير التجيد ▪ 

 إعدادب المتعلجة الجانونية المتيلبات من وغيرها والإيصــــــــــــا  العرض بجواعد التجيد ▪

 .المالية التجارسر

جلس إدارة الجمعية والإدارة التنفيذية والمدير المالي أو المدير الجائ  . التنســـــــــيق مع م4

 بنفس المهـام يـة الجمعيـة يـة

ســــــــــــبيل أداء مهامها  وعلى اللجنة الاجتماح مع مدقق الحســــــــــــابات ال ارفي للجمعية مرة على 

 الأقل في السنة. 

ــــــــــــــــــــــــــــارسر . النظر في أي بنود هـــــامـــــة وغير معتـــــادة ترد أو يجـــــب إيرادهـــــا في ت5 لـــــق التجـ

والحســــابات  وعليهــــا يــــولى الاهتمــــام اللازم بدي مسائل ييرحها المدير المــــالي للجمعيــــة أو المــــدير 

 أو مـدقق الحسابات ال ارفي.  المهـام أو ضـابط الامتثـالالمـالي بـنفس 

 . مراجعة أنظمة الرقابة المالية والرقابة الداخلية وإدارة الم اطر في الجمعية. 6

. مناقشة نظام الرقابة الداخلية مع الإدارة  والتدكد من أدائها لواجبها في إنشاء نظام 7

 يعال للرقابة الداخلية.

. النظر في نتائج التحجيجات الرئيســــــــــــية في مســـــــــــــائل الرقابة الداخلية التي يكلفها  ها 8  

 مجلـس الإدارة أو تـت  بمبـادرة مـن

 اللجنة وموايجة مجلس الإدارة.

التدكد من وجود التنســـــــيق ييما بين مدقق الحســـــــابات الداخلي ومدقق الحســـــــابات . 9  

ـــــــــــــــــــوارد اللازمة لجهاز التدقيق الداخلي ومراجعة ومراقبة يعالية  ال ارفي  والتدكد من توير المـ

 ألق الجهاز.

 . مراجعة السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية في الجمعية.10  
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. مراجعة توجيهات مدقق الحســــــــــــابات ال ارفي وخية عمله وأي اســــــــــــتفســــــــــــارات جوهرسة 11

 ييرحها المدقق على الإدارة

 ببصوص السجلات المحاسبية أو الحسابات المالية أو أنظمة الرقابة وردها وموايجتها عليها.

. التدكد من رد مجلس الإدارة في الوقت الميلوب على الاســــــــــــايضــــــــــــاحات والمســــــــــــائل 12  

 الجوهرسـة الميروحـة يـة تجرسـر

 مدقق الحسابات ال ارفي.

. وضــــع الضــــوابط التي تم ن موعفة الجمعية من الإبلا  عن أية مبالفات محتملة 13  

 يـة التجـارسر الماليـة أو الرقابـة

الداخلية أو غيرها من المســـــــــائل تشـــــــــكل ســـــــــري وال يوات ال فيلة بإجراء تحجيجات مســـــــــتجلة 

  الفات .وعادلة لتلق الم

 . مراقبة مدخ تجيد الجمعية بجواعد السلوك المهني.14  

. ضــــــــمان تيبيق قواعد العمل ال اصــــــــة بمهامها والصــــــــلاحيات المو لة إليها من قبل 15  

 مجلس الإدارة. 

 . تجدي  تجرسر إلى مجلس الإدارة عن المسائل الواردة في هذا البند 16

 لس الإدارة.. النظر في أي موضوعات أخرخ يحددها مج17

. في حالة عدم موايجة مجلس الإدارة على توصــــيات لجنة التدقيق تشــــدن اختيار أو 18  

ــــــة  ــــــمن يـ ــــــس الإدارة أن يضـ ــــــدقق الحسابات ال ارفي  يعلى مجلـ ــــــل مـ تعيين أو استجالة أو يصـ

 متجرسـر الحوكمـة بيانـا يشـر  توصـيات لجنـة التـدقيق والأسباب التي دعت مجلس الإدارة لعد

 الأخذ  ها.

. متاتعة أعمال الجمعية  بما في ألق إدارة السلوك المهني والالتزام من أجل التحجق 19

 مـن مـدخ ياعليتهـا يـة تنفيـذ أعمالها ومهامها.

. دراســــــــة أي قيود على أعمال الجمعية من شــــــــدنها التدىير في قدراها على أداء أعمالها 20

 يات لمعالجتها.ومهامهـا  وتجـدي  المجترحـات والتوص
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 . دراسة نظام الرقابة في الجمعية وإعداد تجرسر يتضمن المجترحات والتوصيات في شدنه.21

 . دراسة خية عمل جميع اللجان للتدكد من مدخ ياعليتها.22

ــــــــــــا 23 ــــــــــــام موعفيهـــــــــــــا بـــــــــــــالإبلا  عمـ . التدكد من ملائمة ترتيبات الجمعية وكفايتها ييما يبص قيـ

ـــــــــــال أي ـــــــــــ  حيـ ممارســــــــــــات مبالفة داخل الجمعية  والتدكد من اتباأ الإجراءات اللازمة  يجلجهـ

 تشدنها.

. التوصية لصاحب الصلاحية باش يل يرسق للتحجيق في الأنشية الم الفة المشابه 24  

 ييها داخل الجمعية والريع للجنةبالنتائج والتوصيات.

 لله رب العالمينوصلى الله على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين  والحمد 
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 توقيعات أعضاء مجلس الإدارة 

 التوقيع الصفة الاس  م

  الرئيس  1

2  
نائب 

 الرئيس
 

3  
المسؤول 

 المالي
 

  عضو  4

  عضو  5

  عضو  6

  عضو  7

  عضو  8

  عضو  9

 

 

 توقيع رئيس مجلس الإدارة                      خت  الجمعية 
 

              


